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2021-2026 роки
Повна офіційна назва закладу:
Комунальний заклад “Микулинецький ліцей Якушинецької сільської ради Вінницької області”.

Індентифікаційний код  26228574
Поштова адреса: вул. Соборна19, с. Микулинці, Вінницького району, Вінницької області, 22353,  тел. 3-57-18

e-mail:  zosh_mk@ukr.net 
Директор Микулинецького ліцею Яніцький Юрій Антонович, «спеціаліст вищої категорії», вчитель української мови і літератури.
У 2021-2026 роках ліцей працюватиме над проблемною темою: «Ровиток компетентностей учнів в НУШ»
А також над вирішенням таких завдань:  сприяння в розвитку пізнавальної творчої активності особистості; розвиток природних здібностей, уяви і продуктивного мислення з гуманістичним світосприйняттям і почуттям відповідальності за долю України, її народу; виховання естетичних смаків; ведення здорового способу життя.
Виховною проблемною темою ліцею стане: «Національно-патріотичне виховання як передумова формування громадянина України,  зв'язок поколінь, знайомство з культурою, звичаями і  традиціями родини та рідного краю».
Термін реалізації 2021-2026 роки

Нормативно-правове забезпечення:

План розвитку закладу розроблено відповідно до Конституції України, Законів України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту», Концепції «Нова українська школа», Концепції національно-патріотичного виховання дітей і молоді у загальноосвітніх навчальних закладах, інших законодавчих підзаконних актів законодавства України у сфері освіти і науки, рішень (розпоряджень) засновника уповноваженого ним органу, власних установчих документів.

План розвитку закладу на 2021-2026 роки

Мережа класів та контингент учнів:

 Станом на 01 вересня 2021 року у школі функціонує 10 класів, у яких навчається 93 учні, середня наповнюваність становить 9 учнів. Учні 1-10 класів працюють у п’ятиденному режимі.
	Класи
	Кількість учнів

	
	2021-2022
	2022-2023
	2023-2024
	2024-2025
	2025-2026
	

	1
	10
	9
	9
	8
	9
	

	2
	10
	10
	9
	9
	8
	

	3
	10
	10
	10
	9
	9
	

	4
	9
	10
	10
	10
	9
	

	5
	6
	9
	10
	10
	10
	

	6
	9
	6
	9
	10
	10
	

	7
	14
	9
	6
	9
	10
	

	8
	7
	14
	9
	6
	9
	

	9
	5
	7
	14
	9
	6
	

	10
	10
	5
	7
	14
	9
	

	11
	-
	10
	5
	7
	14
	


Дошкільний підрозділ (садок)
	Кількість вихованців

	2021-2022
	2022-2023
	2023-2024
	2024-2025
	2025-2026

	20
	20
	20
	20
	18


Розвиток кадрового потенціалу:

Станом на 01 вересня 2021 року у закладі працює 19 педагогічних працівників, з них 2 вихователі групи продовженого дня, 1 асистент учителя в класі з інклюзивним навчанням, 2 вчителі-сумісники, 1 бібліотекар.
Із загальної кількості педагогічних працівників мають такі кваліфікаційні категорії: 
	«спеціаліст вищої категорії», «старший вчитель»
	«спеціаліст вищої категорії»

	«спеціаліст першої категорії»


	«спеціаліст»
	середня-спеціальна освіта

	1
	6
	9
	1
	3


Стаж педагогічної роботи: 
	Від 3 до 10 років
	Від 10 до 20 років
	Від 20 років і більше 
	Понад 60 років

	1
	6
	11
	2


Педагогічних працівників за віком

	До 30 років включно
	31-40 років
	41-50 років
	51-54 років
	55-60 років
	Понад 60 років

	1
	4
	4
	6
	3
	2

	Всього 20 учителів


У закладі працює 2 учителя пенсійного віку (вчитель фізичної культури, вчитель зарубіжної літератури та російської мови).
Потреба в кадровому забезпеченні на 2020-2025 роки:

	2021-2022
	2022-2023
	2023-2024
	2024-2025
	2025-2026

	Психолог, трудове навчання
	Музичне мистецтво
	Іноземна мова
	Математика 
	Українська мова


Педагогічний колектив закладу постійно працює над підвищенням ефективності та результативності освітнього процесу та удосконаленням роботи зі здібними та обдарованими учнями.

Результатами систематичної роботи вчителів є участь та перемоги у ІІ етапі Всеукраїнських учнівських олімпіад з навчальних предметів. Учні школи щорічно беруть активну участь у Всеукраїнському інтерактивному конкурсі з математики «Кенгуру»., Всеукраїнській українознавчій грі «Соняшник», Всеукраїнському фізичному конкурсі «Левеня», Міжнародній природознавчій грі «Геліантус», Міжнародній грі знавців світової літератури «Sunflower».
Вивчення стану викладання навчальних досягнень учнів
з навчальних предметів

	2021-2022
	2022-2023
	2023-2024
	2024-2025
	2025-2026

	Математика,

природознавство, трудове навчання, художня культура 
	Інформатика,

музичне мистецтво, фізична культура
	Зарубіжна літ., 

географія,

 основи здоров’я
	Українська мова, правознавство, біологія, 

фізика
	Англійська мова, історія,

 хімія,

 захист України


СWOT – аналіз

	Можливості
	Загрози

	1. Створення комфортних умов для освітнього процесу.

2. Доступність ресурсів Інтернету.

3. Дослідження і збереження традицій, звичаїв, фольклору рідного краю.

4. Розвиток естетичних смаків і уподобань.

5. Створення дитячо-юнацького, спортивно-патріотичного табору імені «Героїв УПА».

6. Створення стем-лабораторії.
	1. Низька народжуваність.

2. Відсутність житла для молодих учителів.

3. Старіння педколективу.

4. Криза батьківського виховання.

5. Ставлення до власного здоров’я, здоров’я оточуючих.

6. Недостатня забезпечення бібліотечних фондів фаховою, методичною та сучасною художньою літературою.
7. Залежність від ігрових ресурсів Інтернету (ігроманія).

8. Моральний стан суспільства.

	Сильні сторони
	Слабкі сторони

	1. Спроможна громада.
2. Творчий висококваліфікований колектив.

3. Співпраця з патріотичними організаціями.

4. Розуміння і підтримка сільськогосподарськими виробниками.

5. Співпраця зі службами у справах дітей, центром сім’ї та молоді і правоохоронними органами.

6. Розміщення в екологічно чистій зоні.
	1. Пристосоване приміщення.
2. Відсутність шкільного автобуса.

3. Відсутність спортивної зали та майстерні.

4. Відсутність веб-сайту.

5. Не утеплений шкільний будинок.

6. Відсутність грозозахисту та пожежної сигналізації.

7. Дерев’яні конструкції даху не оброблені вогнетривким розчином.

8. Неможливість переобладнання кухні у відповідності до стандартів ХАСК.


Місія школи: Освітнє середовище, що дозволить забезпечити розвиток та виховання учня, здатного впливати на свою особистісну освітню траєкторію. 
Візія: Заклад, який забезпечує всебічний розвиток особистості, громадянина Української держави, високої політичної культури та національної гідності.
Основні напрямки – це виховання у молоді національної свідомості, яка ґрунтується на українських національних ідеях:

· посилення військово-патріотичної роботи, проведення днів захисника Вітчизни, військово-спортивних ігор та походів;
· Відзначення державних свят, пам’ятних дат, ювілеїв відомих українських діячів;
· Дослідження історії України, у тому числі історії ОУН, УПА;
· Пропагування кращих традицій українського військово-патріотичного та фізичного виховання допризивної молоді.
Мета: Розвиток та формування в учнів ключових компетентностей, необхідних для успішної життєдіяльності конкурентоспроможної  і самодостатньої особистості, вироблення сучасної моделі випускника школи, спроможного реалізувати власний позитивний потенціал.

Перспективно-стратегічні напрямки розвитку школи:
· Створення умов для отримання кожним учнем того рівня освіти, який відповідає його здібностям та індивідуальним особливостям; розвиток інтелектуальної, емоційної сфери дитини, формування його ціннісних орієнтирів, прищеплення навичок соціальної компетентності через включення кожного школяра в систему ранньої предметної орієнтації, професійного самовизначення.
· Створення безпечного, вільного від будь-яких форм насилля, комфортного та доступного освітнього середовища.
· Розвиток інноваційної діяльності школи, підвищення якості освіти.
· Інформатизація навчання, вдосконалення бібліотечного та інформаційно-ресурсного забезпечення.
· Побудова ефективної системи виховання, розвитку і соціалізації учнів.
· Розвиток творчої ініціативи педагогів в пошуках нових форм і методів педагогічної діяльності.
· Прищеплення учням шанобливого ставлення до культури, звичаїв, традицій усіх народів, що населяють Україну.
· Виховання в учнів патріотичних почуттів, формування національної самосвідомості, любові до рідної землі свого народу, готовності до праці в ім'я України. Створення сучасної матеріально-технічної бази

План перспективного розвитку закладу спрямований на:

 виконання:

· Конституції України;

· Законів України:
"Про освіту", "Про загальну середню освіту",  "Про Національну програму інформатизації", "Про сприяння соціальному становленню та розвитку молоді в Україні" , "Про молодіжні та дитячі громадські організації", "Про охорону дитинства";
· Національної Програми "Освіта України ХХІ століття";
· Національної доктрини розвитку освіти;
· Національної Програми "Діти України";
· Державних стандартів початкової, базової і повної загальної середньої освіти;
· Конвенції про права дитини. 
реалізацію:
· сучасної державної політики в освітянській галузі на основі державно-громадської взаємодії з урахуванням сучасних тенденцій розвитку освіти та потреб учасників освітнього процесу;

· нормативно-правових актів щодо розвитку освітньої галузі.



створення:
· належних умов для розвитку доступної та якісної системи освіти школи;

· умов рівного доступу до освіти;

· гуманних відносин в освітньому закладі;

· сприятливих умов для підтримки та розвитку обдарованих учнів;

· належних умов для соціально-психологічного захисту учасників освітнього процесу;

· необхідної матеріально-технічної бази;

 забезпечення:
· стабільного функціонування навчального закладу;

· розвитку мережі навчального закладу з урахуванням потреб споживачів, суспільних запитів і державних вимог;

· суттєвого зростання якості освіти;

· наукового підходу до виховання та соціалізації дітей і підлітків.

Перспективний план розрахований на 5 років та включає в себе стратегічні цілі:

1. Освітньо-методичну;
2. Виховну;
3. Психолого-педагогічну;
4. Систему збереження та зміцнення здоров'я учня та вчителя;
5. Матеріально-технічну.
Розвиток матеріально-технічної бази закладу
	
	
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025
	2026

	1
	Придбати:

- телевізори для класних кімнат 
	+
	+
	+
	
	
	

	
	- проектор - 1 шт.
	
	+
	
	
	
	

	
	- нові меблі в столову – 10 шт.
	
	+
	
	
	
	

	
	- пилосос – 1 шт.
	+
	
	
	
	
	

	
	- класні дошки - 3 шт.
	+
	+
	+
	
	
	

	
	- стінки для класів НУШ
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	
	· комп’ютери  для комп’ютерного класу – 10 шт.
	+
	
	
	
	
	

	2
	Завершити обгородження території закладу – 100 м.
	
	+
	
	
	
	

	3
	Поповнити бібліотечний фонд
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	4
	Проводити ремонти кл. кімнат
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	5
	Створення веб-сайту
	+
	
	
	
	
	

	6
	Оснащення для кабінетів фізики, хімії та біології
	
	+
	+
	+
	
	

	7.
	Обладнання для STEM - лабораторії
	+
	
	
	
	
	

	8
	Будівництво спортзалу
	
	
	
	
	+
	

	9
	Придбання автобуса
	
	+
	
	
	
	

	10
	Переоснащення кухні відповідно до стандартів ХАСК
	
	+
	
	
	
	

	11
	Будівництво, або придбання житла для молодих учителів
	
	
	
	
	
	+

	12
	Юридичне оформлення земельної ділянки
	+
	
	
	
	
	

	13
	Встановлення пожежної сигналізації та грозозахисту
	+
	
	
	
	
	

	14
	Обробка дерев’яних конструкт. даху вогнетривким розчином
	+
	
	
	
	
	

	15
	Утеплення шкільного приміщ.
	
	
	+
	
	
	


1

